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АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8» с. Вадимовка 

за 2015 – 2016 учебный год.

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8» расположен по адресу: Черниговский район, с. Вадимовка, ул. Школьная – 6.

В ДОУ функционирует две возрастные группы:

· первая младшая группа,

· старшая группа.


Плановая наполняемость по нормам СанПиН 2.4.1.3049 – 13 с изменениями по лицензии – 85 детей, фактическая наполняемость на 1 сентября – 32 ребенка.

В дошкольном учреждении функционируют:

· Медицинский кабинет;

· Изолятор;

· Музыкальный зал;

· Физкультурный зал;

· Русская изба;

· Зеленая комната;

· Педагогический кабинет;

· Компьютерная комната;

· Кабинет заведующего.

Содержание образовательной программы включает все основные задачи воспитания ребенка через различные виды детской деятельности – предметной, игровой, театрализованной и т.д. определяя, таким образом, все общеразвивающие и содержательные аспекты образовательной деятельности в дошкольном учреждении в рамках реализации основных образовательных услуг.

Взаимодействие педагога с детьми является основным звеном воспитательно-образовательного процесса ДОУ. В детском саду создана доброжелательная психологическая атмосфера. Отличительная черта воспитательного процесса в ДОУ – его развивающий характер, который проявляется в создании условий для того, чтобы каждый воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8» работает по образовательной программе на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Парциальные программы, используемые в воспитательно - образовательном процессе ДОУ:

1. «Формирование начал экологической культуры дошкольников» С.Н. Николаевой, направленной на формирование у ребенка осознанно - правильного отношения к природным явлениям и объектам, которые окружают его, и с которыми он знакомится в дошкольном детстве.

2. Художественное творчество по программе И.А.Лыковой «Цветные ладошки»;

3. Музыкальное развитие «Ладушки» (И. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой);

4. Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста»  (Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева).

Основными принципами работы коллектива детского сада являются:

· уважение к свободе и достоинству каждого ребенка;

· создание условий для развития индивидуальности;

· обеспечение атмосферы психологического комфорта для дошкольников;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей детей.

В 2015-2016 учебном году деятельность ДОУ была направлена на решение следующих задач:

1. Создание предметно-развивающей среды, обеспечивающей реализацию основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО; 
2. Укрепление физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровления организма детей через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
3. Координация работы по взаимодействию с родителями воспитанников, обеспечивающей воспитание культуры здоровья, способствующей формированию потребностей и мотивации к сохранению и укреплению здоровья.

Анализ образовательной деятельности по развивающей предметно-пространственной среде 

Большую часть времени в детском саду ребенок проводит в группе, значит, развитие дошкольника во многом зависит от рациональной организации предметной среды в групповом помещении. 

Все предметы убранства и оборудования в группах гармонично сочетались по цвету, стилю и материалам, из которых они изготовлены. Подбирая игрушки, мебель и оборудование для помещений, педагоги детского сада стремятся максимально обеспечить условия для сенсорного развития ребенка и для того, чтобы он чувствовал себя комфортно, испытывал положительные эмоции. 

Образовательное пространство для познавательной деятельности оформлялось с учетом психолого-педагогических, эстетических и санитарно-гигиенических требований. В нем размещались столы, подобранные по росту детей. Расположение столов изменялось в зависимости оттого, чем заняты дети.

Большое внимание уделялось освещению групповых комнат, ведь помимо физиологического, оно имеет и психологическое значение.

  Для сюжетно-ролевых игр в группах имеются необходимые атрибуты в соответствии с возрастом и половой принадлежностью детей. 

Для развития театрализованной деятельности в группах имеются разнообразные виды театров; оснащение для разыгрывания сценок, спектаклей (ширмы, костюмы, маски, декорации, куклы и др.)

В целях повышения двигательной активности дошкольников, воспитатели создали  спортивные уголки или «уголки здоровья», которые оснащены оригинальными видами нестандартного оборудования для развития основных видов движений, профилактики и коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата; дидактические игры спортивного содержания; художественная и познавательная литература, журналы о спорте и спортсменах. 

При создании развивающего пространства в групповом помещении учитывалась ведущая роль игровой деятельности в развитии детей. Это, свою очередь, обеспечивало эмоциональное благополучие каждого ребёнка, развитие его положительного самоощущения, компетентности в сфере отношений к миру, к людям, к себе, включение в различные формы сотрудничества, что и является основными целями дошкольного обучения и воспитания.
Групповое пространство первой младшей группы разделено на уголки, которые доступны детям: игрушки, дидактический материал, игры. Дети знают, где взять бумагу для рисования, краски, карандаши, природный материал. Дети спокойно садятся, берут атрибуты из театрального уголка и с помощь взрослого разыгрывают сказку, другие играют со строительным материалом, который находится на стеллажах. В группе создана атмосфера естественного комфорта, уюта.
Педагог Литвин С.В. уделяла большое значение предметно-развивающей среде, которая способствовала  реализации образовательных областей в образовательном процессе, включающим:
· совместную партнёрскую деятельность взрослого и детей;
· свободную самостоятельную деятельность самих детей в условиях созданной педагогом предметной развивающей образовательной среды, которая обеспечивает выбор каждым ребёнком деятельности по интересам и позволяющей ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально.
· предметно-игровая среда группы организована таким образом, что каждый  ребёнок может заниматься любимым делом.
Светлана Владимировна придерживалась принципа уважения к потребностям, и нуждам ребёнка.
· потребность в движении,
· потребность в общении,
· потребность в познании.
В связи с достаточным свободным  пространством, потребность в движении   в групповой комнате осуществлялась  в полной мере,   педагог старалась пополнять  двигательную активность в физкультурном зале,  музыкальном зале и на прогулке.
Светлана Владимировна  в группе придерживалась нежёсткого центрирования (уголков). В группе имеется:
· Уголок книги,
· Уголок театрализованной деятельности,
· Уголок Экологии - где имеется дидактический и наглядный материал, цветы и т.д.,
· Инструментарий для детского экспериментирования,
· Уголок изодеятельности - где имеется различный материал  для творчества,
· Строительно-конструктивный,
· Уголок сюжетно-ролевых игр.

Предметно-развивающая среда  старшей группы организована  так, чтобы каждый ребёнок имел возможность заниматься любимым делом. Размещение оборудования по секторам позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам (конструирование, рисование, ручной труд, театрально-игровая деятельность; экспериментирование). Учитывались интересы как мальчиков, так и девочек  и в труде, и в игре. Обязательными в оборудовании являлись материалы, активизирующие познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и игрушки и т. д. Широко использовались материалы, побуждающие детей к освоению грамоты.

В раздевалке группы находятся индивидуальные шкафчики для детей. Здесь же расположен информационный уголок для родителей, куда помещается необходимая информация по детскому саду, консультации и советы родителям, доска для детского творчества.

Удалось создать условия соответствующие духовным, социальным познавательным, эстетическим, коммуникативным, общекультурным потребностям детей.

Все предметы убранства и оборудования в группе гармонично сочетаются по цвету, стилю и материалам, из которых они изготовлены. Подбор игрушек, мебели и оборудования для помещений, обуславливался максимальным обеспечением условий для сенсорного развития ребенка и для того, чтобы он чувствовал себя комфортно, испытывал положительные эмоции.

Наличие учебной, игровой, бытовой зон позволяет использовать помещение группы наилучшим образом. Каждая зона выдержана с учетом детского восприятия.

Учебная зона расположена таким образом, что свет на рабочие столы попадал с левой стороны. Столы для занятия расположены в соответствии с нормами СанПиНа. Каждый стол промаркирован в соответствии с ростом детей.

В учебной зоне размещены: уголок творчества «Юный художник», уголок природы, мини библиотека, уголок сенсомоторного развития, уголок музыкального развития, патриотический уголок, уголок экспериментирования, математический уголок  «Юный гений». 

В уголке творчества «Юный художник» имеется широкий спектр изобразительный материалов для формирования творческого потенциала детей, развития интереса к изодеятельности, формированию эстетического восприятия, воображения, художественно-творческих способностей, самостоятельности, активности.

· белая бумага, разного формата 

· цветной картон,

· восковые мелки,

· карандаши,

· гуашь и кисти разного диаметра,

· самоклеющаяся бумага

· трафареты,

· образцы для рисования

· пластилин, доски, стеки

· предметы искусства, 

· бросовый и природный материал для художественного труда.

Уголок сенсомоторного развития предназначен для развития мелкой моторики и тактильных ощущений. Здесь дети учатся завязывать шнурки, нанизывать крупные бусины, застегивать пуговки и др. 

Для умственного развития создан  математический уголок с раздаточным счетным материалом, геометрическими фигурами, занимательный и познавательный математический материал, логико-математические игры, набор геометрических фигур.

Уголок природы расположен непосредственно у окна. Здесь созданы условия для обогащения представлений детей о многообразии природного мира , воспитания любви к природе и бережного отношения к ней., а так же приобщения детей к уходу за растениями, формирования начал экологической культуры. Так же сочетает в себе уголок экспериментирования с природным материалом, сыпучими материалами, емкостями разной вместимости, календарем природы, комнатными растениями, песочными часами, лейками, опрыскивателями. Здесь же представлены книги и буклеты о временах года (стихи, иллюстрации)

Патриотический уголок так же расположен в учебной зоне. Детям представлены фотографии достопримечательностей города, а так же цветные буклеты о градообразующих предприятия,  пазлы, составленные на основе известных детям  зданий города (фотографии).

Мини библиотека расположена на стеллаже. Здесь представлены книги в соответствии с программой - на одной полке авторские книги, на другой – произведения устного народного творчества, загадки.  Так же представлены  портреты авторов (поэтов и писателей). Все книги и иллюстрации обновляются 1-2 раза в месяц.

Так же в группе имеется уголок физического развития, цель которого является развитие двигательной активности физических качеств детей. Предметное наполнение уголка применяется в подвижных играх, индивидуальной двигательной активности, в свободной деятельности детей.

Игровая зона. Полифункциональность среды позволил разнообразно использовать ее составляющие, открыть возможности каждому ребенку найти занятие по душе, попробовать свои силы в разных областях, взаимодействовать с взрослыми и сверстниками, понимать и оценивать их чувства и поступки,  создавать условия для творческой деятельности , развития фантазии, формирования игровых умений, реализации игровых замыслов, воспитания дружеских взаимоотношений между детьми, закреплять знания об окружающей действительности и жизни в социуме.

Игровая зона оснащена уголками и атрибутами для сюжетно-ролевых игр, подобранных с учетом возрастных особенностей детей и половой принадлежностью. В центре игровой зоны находится ковер с нейтральным геометрическим рисунком. 

В уголке строителя находятся строительные наборы и конструкторы с разными способами крепления деталей. Свободное пространство на полу дает возможность сооружать постройки. Так же здесь присутствуют фигуры животных, что дает возможность для большего развития фантазии и творческого мышления.

«Детский театр» находится рядом с минибиблиотекой. Дети могут на основе ярких иллюстраций воссоздать сюжет сказки, что способствует развитию театрализованной деятельности, творческих способностей, памяти и мышлению. Дополнительно для этого в группе имеются разнообразные виды театров (би-ба-бо; деревянные фигурки; маски героев), оснащение для разыгрывания сценок, спектаклей. Сочетает в себе уголок ряженья - в нем есть различные элементы костюмов, украшений и т.п. Это способствует стимулированию творческого замысла и индивидуального творческого появления.

Уголок ПДД включает в себя переносной макет улицы, различного размера  и назначения машины, светофор, полицейский жезл и фуражку. Это предметное наполнение способствует усвоению материала о БДД через сюжетно-ролевую игру.

Трансформируемость помогает изменять среду по ситуации, выносить на первый план ту или иную функцию пространства в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей детей, задач основной общеобразовательной программы учреждения Все игрушки и игровой материал размещены таким образом, чтобы дети могли свободно играть и убирать на место. Для этого имеются стеллажи, шкафы и выдвижные ящики. Игровой материал и игрушки соответствуют возрасту детей и требованиям СанПиНа.

В бытовой зоне располагается уголок дежурства – формируется умение выполнять обязанности дежурных, прививая положительное отношение к труду, самостоятельность.

В группе существует уютное место отдыха – это спальня, где находятся кровати для дневного сна детей. Весь интерьер спальни выдержан в гамме теплых пастельных тонов, что способствует приятному отдыху и спокойному сну детей.. 
Несмотря на то, что сделано многое, задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ остается проблемной. Причиной могли послужить недостаточно продуманное  построение предметно-развивающей образовательной среды, неполная наполняемость дидактическими пособиями, необходимыми в образовательном процессе. В группах необходимо продолжать расширять и обновлять игровые уголки, уголки изодеятельности, уголки здоровья, пополнять дидактическими и развивающими играми, художественной и методической литературой на основании требований стандартов ФГОС ДО.

Вывод: Создавая развивающую среду, воспитатели постарались сделать ее информативно богатой, что обеспечивается разнообразием тематики, многообразием дидактического и информационного материала. Работа по совершенствованию развивающей предметно-пространственной образовательной среды ведется в настоящий момент и продолжится в будущем учебном году.

Анализ образовательной деятельности по физкультурно-оздоровительной работе.

Существенное место в решении задач физического воспитания в дошкольном учреждении принадлежит гигиеническому воспитанию и обучению, направленному на пропаганду здорового образа жизни, как среди детей, так и среди взрослых – педагогов и родителей. Необходимым элементом организации жизни детей дошкольного возраста являлся цикл занятий по формированию у дошкольников привычки к здоровому образу жизни. На этих занятиях дети приобретали необходимые сведения о своем организме (органы чувств, движения, пищеварения и т. д.) и практические умения по уходу за ними, учатся понимать значение общеукрепляющих процедур.

В 2015-2016 учебном году воспитатели продолжали работать над формированием начал здорового образа жизни через различные виды деятельности посредством педагогического и социального сопровождения детей дошкольного возраста.

Был выстроен режим работы, обеспечивающий распределение равномерной нагрузки на детей в течение дня, с учетом физиологических особенностей детей на разные периода года.

Физическое развитие в детском саду в течение года строилось на принципе сочетания физической деятельности детей как в непосредственно образовательной деятельности, так и в течение всего времени пребывания ребёнка в детском саду. Непосредственно образовательная деятельность осуществлялась в системе 3 раза в неделю в каждой возрастной группе, где комплексно решались специфические оздоровительные, развивающие, образовательные и общепедагогические задачи с учётом физического состояния каждого ребёнка. В ДОУ имеются оборудованные спортивные площадки с использованием традиционного и нестандартного оборудования.

Педагоги (Приходько В.В., Литвиненко Е.В.) использовали нетрадиционные формы проведения физкультурных занятий, включающих элементы соревнования, спортивных игр, творческие задания. Была организована физкультурно-массовая работа: дни здоровья, спортивные праздники и развлечения, спартакиады; совместная физкультурно-оздоровительная работа ДОУ и семьи воспитанников. Важно, что при проведении разных форм физкультурной деятельности детей, педагоги обеспечивали её высокую эмоциональную насыщенность.

Во всех группах ДОУ оформлены физкультурные уголки, в которых находится необходимое физкультурное оборудование не только для общеразвивающих упражнений, но и для ходьбы, бега, прыжков, равновесия, катания, бросания, лазания: дорожки здоровья (в том числе и для закаливания), мячи разных размеров и назначения, кольцебросы, обручи, гантели, ленточки, скакалки, кегли, мешочки с грузом, гимнастические палки и т.п. 

Воспитатели используют интересные приспособления для индивидуальных заданий: корзины для метания в цель, кольцеброс, флажки, разметку участков для игр и т.д.

Почти все участки в нашем ДОУ были хорошо подготовлены для игр в зимнее время года: расчищены от снега, оборудованы специальными снежными постройками. Это позволяло полноценно проводить физкультурные занятия на воздухе, а также организовывать подвижные игры на улице.

В старшей группе имеются стационарные спортивные уголки, дополненные спортивным оборудованием, имеется очень много нетрадиционного оборудования для физкультурно-оздоровительной работы (массажеры для рук, дорожки здоровья, классики, нашитые на коврик, баскетбольные кольца и многое другое). Воспитатели всех групп систематически проводят работу в физкультурно-оздоровительном комплексе, обновляют и дополняют оборудование физкультурных уголков, оформляют по-новому спортивный инвентарь, делая его более привлекательным для детей.  


Осуществляются и профилактические мероприятия. Перед сном - сеанс закаливания: обширное умывание, полоскание горла прохладной водой. После сна - бодрящая гимнастика, босохождение, хождение по гальке; дыхательная гимнастика, что обеспечивает хороший оздоровительный эффект по профилактике ОРЗ, ОРВИ, бронхита и других заболеваний. В нашем детском саду используются общеукрепляющие средства - лук и чеснок, лимонные напитки в холодный период года.

Воспитательно-оздоровительные мероприятия, проводимые в ДОУ, позволяют выработать у детей разумное отношение к своему организму, помогают привить необходимые санитарно-гигиенические навыки, позволяют каждому ребенку научиться приспосабливаться к постоянно меняющимся условиям окружающей среды. 

Для результативной деятельности детского сада необходим тесный контакт с семьей. Для этого родители привлекались к участию в экологических акциях, в физкультурно-массовых мероприятиях детского сада, принимали участие в изготовлении нестандартного оборудования, участвовали  в спортивном празднике «Мы - олимпийцы!». Педагоги проводили консультации; «Профилактика ОРЗ в домашних условиях», «О питании дошкольника», «Осанка детей», Вредные привычки родителей и их влияние на здоровье детей» и др.

Оценка физической подготовленности детей по показателям: ходьба, бег 30м, прыжки с места, статистическое равновесие, наклон туловища вперед, метание мешочка.

Уровень развития основных движений  (начало года)

Н – Норма, В/Н - Выше нормы, Н/Н – ниже нормы (%)
	группа
	Норма
	Выше нормы
	Ниже нормы

	Старшая гр.
	54
	5
	41


Уровень развития основных движений (конец  года)

Н – Норма, В/Н - Выше нормы, Н/Н – ниже нормы (%)

	группа
	Норма
	Выше нормы
	Ниже нормы

	Старшая гр.
	81
	10
	9


Результаты анализа заболеваемости детей в сравнительных показателях за 2013 – 2015гг:

	Год
	Число детей
	Заболеваемость
	Функционирование
	Число случаев 

заболеваемости

	2013г
	44
	7,1
	202,7
	38

	2014г
	32
	6,3
	203,6
	29

	2015г
	32
	5,4
	209,9
	27



По результатам диагностики развития физических качеств показывают, что дети получают нормальное физическое развитие соответственно возрасту.

Вывод: Коллектив ДОУ проводил целенаправленную работу по воспитанию здорового ребенка, используя все доступные средства физического развития и оздоровления детского организма, способствующая полноценному физическому развитию детей. Результатами физкультурно-оздоровительной работы считаем следующее:

· повышение уровня физического развития детей;

· осуществление индивидуального подхода к каждому ребенку;

· тесное сотрудничество с семьей ребенка по вопросам оздоровления

Созданы условия для активного участия детей в оздоровительных мероприятиях: физкультминутки, двигательные разминки, музыкально-ритмические движения, гимнастика после дневного сна и др.

Сделаны выводы о необходимости дальнейшего:

· усиления контроля за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;

· улучшения работы ДОУ по профилактике простудных заболеваний, реализации плана физкультурно-оздоровительной работы в группах;

· организации просветительской работы по охране и укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями.

Рекомендации:
· вести работу над модернизацией развивающей среды: поиска более совершенных форм двигательной деятельности, создания эффективной развивающей среды, которая способствовала бы физическому и личностному развитию ребенка, обеспечивала психологическую защищенность, развивала индивидуальность каждого ребенка, обеспечивала комфорт на протяжении всего времени пребывания ребенка в детском саду;
· повышать педагогическое мастерство и деловую квалификацию через новые технологии в этом направлении.

Анализ образовательной деятельности по речевому развитию. 

Для решения задач по речевому развитию был проведен:

· Пед.совет «Развитие речи у детей как средство общения, начиная с раннего возраста»,

· Консультации: «Словарная работа во всех видах занятий», «Игра – как средство речевого развития ребенка».  

· В группах прошли  открытые просмотры по теме: «Занятия по речевому развитию речи с элементами фольклора», «Развитие речи посредством природного окружения». 

· Воспитатель старшей группы Приходько В.В. провела семинар-практикум на тему: «Интегрированное занятие по речевому развитию». 

· Проводились консультации  с родителями «Взаимодействие детского сада с семьей по речевому развитию». 


С целью определения условий речевого развития, где уделялось внимание формированию грамматически правильной речи у детей, через работу с книгой была проведена презентация речевых праздников, выставка «Книги-самоделки».

В уголках для родителей были оформлены консультации по развитию связной речи детей. В каждой группе оформлены выставки специальной литературы в помощь родителям, подборки журналов, статей. 

Документация по календарным планам ведется аккуратно. Планирование соответствует программным требованиям, возрастным особенностям детей. Но не всегда четко прописываются цели занятий, предварительная работа (беседы, организация наблюдений, чтение художественной литературы). Недостаточно планируется словестных игр и упражнений со звуком, словом, по активации речи на занятиях и в самостоятельной деятельности детей.
Проведена диагностика на начало года и конец учебного. Анализировались высказывания, рассказы детей в беседе, наблюдении и чтении художественной литературы, в самостоятельной игровой деятельности. Результаты показали, что у детей слабая разговорная речь (высказывания состояли из 2 -3 предложений). 30 -30% детей не могли последовательно рассказать о прочитанном, по картинке, переставляли слова, искажали последовательность изображенного сюжета, имели комплексы в высказывании; в игровой деятельности не всегда могли рассказать, в какую игру играют; игра носила кратковременный характер, иногда без продолжения. 
По итогам реализации годовой задачи по речевому развитию были получены следующие результаты:
	Область
	Уровень развития
	Начало года (%)
	Конец года (%)

	Речевое развитие
	В
	15
	21,6

	
	С
	51,5
	74,9

	
	Н
	8,5
	3,5


Результаты по этому направлению показали, что было мало уделено внимания этой проблеме, не всегда применялись развивающие методы к обучающей задаче. В ходе работы возникла необходимость в совершенствовании методов и подходов речевого развития между взрослыми и детьми. Анализ речевого развития дошкольников составил 64% и  необходимо продолжать работу в речевой деятельности.
Рекомендации:

· Консультация  «организация речевой деятельности вне занятия»

· Изготовление дидактических игр для использования в речевой деятельности.

· Развитие коммуникативного и языкового творчества детей

· Организация предметно-развивающей среды для речевого развития.

Анализ работы с родителями, школой и другими организациями

В ДОУ разработана система работы с родителями, которая строится на реализации главного принципа – вовлечение семьи в жизнь детского сада. Строится эта работа на основе:

· Изучение семьи, выявления интересов и потребностей семьи;

· Удовлетворение запросов родителей в образовательных услугах;

· Участие родителей в воспитательно - образовательном процессе;

· Активное участие родителей в жизни детского сада;

· Участие родителей по благоустройству участков и оформление групп ДОУ.

Работа с родителями строится с использованием консультаций, семинаров-практикумов, практических занятий. ДОУ тесно взаимодействует с семьями воспитанников. Практикуются коллективные формы работы: родительские собрания, совместные праздники, день открытых дверей; индивидуальные формы: беседы, консультации; наглядно-информационные: уголок для родителей» Почта доверия».

Проводится анкетирование для изучения запросов семьи, индивидуально заполняется социальный паспорт семьи в целях изучения ее состояния, выявления семей группы риска, склонных к нарушению прав ребенка. Руководствуясь полученными данными, коллектив ДОУ строит свою работу с родителями. Проанализировав анкеты, мы пришли к выводу, что существует ряд проблем:

· некоторые родители неохотно идут на близкий1 контакт с педагогами, не проявляют активного участия и заинтересованности в работе ДОУ;

· родители недостаточно компетентны в вопросах воспитания и развития детей;

· недооценивают степень важности соблюдения прав ребенка, что выражается в использовании физических мер наказания.
На будущий учебный год планируется более активное вовлечение родителей в работу детского сада с целью внедрения единой стратегии воспитания и развития детей в ДОУ и семье. Намечаются мероприятия, способствующие сохранению чувства сопричастности родителей к жизни ребенка, осведомленности о ней, поддержанию эмоциональной связи.

В ДОУ разработан план совместной работы с библиотекой, с МБОУООШ № 28. Прошли такие мероприятия как: знакомство учителей начальных классов с детьми старшей группы, проведен концерт ко Дню победы в Доме культуры, совместно с учащимися школы дети  старшей группы участвовали в торжественной линейке по поводу окончания учебного года.

В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:
· информировали о Нормативных основах прав детей;

· вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выстав​ках детского рисунка и других мероприятий детского сада;

· совместно с родителями разрабатывали обще групповые традиции, организовывали праздни​ки, спортивные соревнования.

Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения.
Вся работа детского сада строилась на:
· создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;

· особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверитель​ных бесед по инициативе родителей, педагогов, медицинских работников;

· работал консультационный пункт, где родители могли получить необходимый совет, помощь от специалистов, работающих в детском саду;

· в течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и актив​ными участниками жизни группы: проводились семейные праздники в «День матери», спортивные развлечения с папами, мамами.

Групповые собрания проводились 4 раза в год. В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями: в каждой группе  были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ: «Дары осени», «Милой мамочке моей», «Новогодняя игрушка нашей семьи» и т.д.
Результаты анкетирования показывают, что родители положительно оцени​вают работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педагогам и всему детскому саду.

Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, образование родителей, трудности, которые испытывают родители при воспитании.

Вывод:

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2015-2016 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 

Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях:

· продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья, через организацию образовательной деятельности;

· речевое развитие дошкольников через игровую деятельность;

· развитие педагогической компетентности в вопросах организации работы на основе ФГОС ДО; формирование у педагогов мотивации для участия в методической работе ДОУ, района.

На основании проведенного анализа образовательной деятельности, выявленных проблем образовательного процесса, концепции программы развития ДОУ, коллектив ставит перед собой на новый 2016- 2017 уч. год следующие цели и задачи: 

Основные цели и задачи 

на 2016-2017 учебный год

Цель: обеспечение целостного педагогического процесса путем реализации новых подходов в системе непрерывного образования  и воспитания на принципе интеграции деятельности на этапах развития.
1. Продолжать работу по созданию условий  для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в полном объёме.
2. Систематизировать работу по речевому развитию через игровую деятельность.
3. Укрепление физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровления организма детей через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
4. Координация работы по взаимодействию с родителями воспитанников, обеспечивающей воспитание культуры здоровья, способствующей формированию потребностей и мотивации к сохранению и укреплению здоровья.

Оборудование и оснащение
методического кабинета

	Содержание
	Сроки 
	Ответственный 

	· Продолжение оснащения библиотеки новой методической литературы для педагогов.

· Составление положений о смотрах-конкурсах.
	Сентябрь-октябрь
	Воспитатели групп

Заведующий 

Курило Л.А.



	· Оформить фотоальбомы по оздоровительной работе (праздники, развлечения), «растения на участке детского сада в различные времена года».

· Выставка литературы по работе с детьми зимой.

· Подбор игр, конспектов НОД по образовательной области «Безопасность»
	Ноябрь-декабрь
	Заведующий 

Курило Л.А.,
Воспитатели групп



	· Оснащение методического кабинета пособиями для успешного решения задач по познавательному развитию детей.

· Подбор и оформление картотеки подвижных игр для детей.
	Январь
	Воспитатели групп



	· Пополнение кабинета материалом для развития речи.

· Сделать подборку игр и упражнений по разделу «Математическое развитие» для закрепления знаний в разных видах деятельности.

· Помощь воспитателям в аттестации.
	февраль
	Воспитатели групп

Заведующий 

Курило Л.А.



	· Оснащение методического кабинета пособиями для успешного решения задач по ПДД.

· Пополнить проектами «Социальный мир», «Природный мир», «Нравственно-патриотическое развитие» с реализацией ФГОС ДО.

· Продолжение оснащения библиотеки новой методической литературы для педагогов.
	Март-апрель
	Воспитатели групп

Заведующий 

Курило Л.А.



	· Оснащение методического кабинета пособиями для успешного решения задач по художественно-эстетическому развитию детей.
	Май-июнь
	Воспитатели групп

Заведующий 

Курило Л.А.


ПОВЫШЕНИЕ ДЕЛОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ

· Систематическое изучение новой методической литературы

· Посещение и активное участие в районных и внутри детского сада методических мероприятиях

· Участие в районном образовательном форуме

ТЕМЫ САМООБРАЗОВАНИЯ.

· Литвин Светлана Владимировна – Развитие познавательных эмоций раннего возраста.

· Приходько Валентина Васильевна – Развитие творчества в процессе сочинения «познавательных» сказок

· Литвиненко Екатерина Викторовна - Художественная литература как средство речевого развития детей.
КАДРОВЫЙ СОСТАВ

 ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

МБДОУ ДС № 8.

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Квалификационная

категория

	1.
	Курило 

Лидия Александровна
	Заведующий 
	Cреднее-специальное
	Высшая

	2.
	Литвин 

Светлана Владимировна
	Воспитатель 
	Cреднее-специальное
	–

	3.
	Литвиненко 

Екатерина Викторовна
	Воспитатель 
	Среднее 
	–

	4.
	Приходько 

Валентина Васильевна
	Воспитатель 
	Педагогический класс
	Первая


СРОКИ 

ПОХОЖДЕНИЯ КУРСОВ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИ
	№

п/п
	Ф.И.О. воспитателя
	2016г
	2017г
	2018г

	1.
	Приходько 
Валентина Васильевна
	
	
	+

	2.
	Литвиненко 
Екатерина Викторовна
	
	
	

	3.
	Литвин Светлана Владимировна
	
	
	+


ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

1. Направить на повышение квалификации в 2017г.:

2. Посещать и активно участвовать в районных и внутрисадовских методических мероприятиях.

Совместная образовательная деятельность педагога с детьми  на 2016-2017 г. 

	Группа 
	Понедельник 
	Вторник 
	Среда 
	Четверг 
	Пятница 

	I мл.гр
	I п.д Познавательное развитие   9.15-9.24            

  Развитие речи

1,3 неделя – ознакомл. с предметным окружением и явлен. общ. жизни.

2,4 неделя – ФЭЭП

II п.д Художественно- эстетическое развитие 9.35-9.44
Музыкальное
	I п.д  Художественно- эстетическое развитие

Рисование

II п.д  Физическое развитие

Физкультурное


	I п.д Речевое развитие

Развитие речи

II п.д  Художественно- эстетическое развитие 

Музыкальное

II п.д  Развлечение
	I п.д Художественно- эстетическое развитие 

Лепка

II п.д  Физическое развитие

Физкультурное
	I п.д  1.Речевое развитие

Развитие речи

2.Физическое развитие

Физкультурное на воздухе

	II мл.гр
	I п.д Познавательное развитие 9.00-9.15

Развитие речи

1,3 неделя – ознакомление с предметным окружением и явлениями общ. жизни.

2,4 неделя – ФЭЭП

II п.д  Физическое развитие 9.35-9.50
Физкультурное

II п.д Развлечение
	I п.д Познавательное развитие 9.00-9.15

Математика

II п.д  Художественно- эстетическое развитие

Музыкальное занятие

II п.д  

Кружок

«Непоседы»
	I п.д  Художественно- эстетическое развитие

Рисование

II п.д  Физическое развитие

Физкультурное
	I п. 1.Речевое развитие  

Развитие речи

2.Физическое развитие

Физкультурное  на воздухе


	I п.д  Художественно- эстетическое развитие
Аппликация/Лепка

II п.д  Художественно- эстетическое развитие

Музыкальное занятие

	Ср.гр
	1  Познавательное развитие9.00-9.20
1,3 неделя –ознакомл. с предметным окружением и явлен.и общ. жизни.

2,4 неделя – ФЭЭП.

2  Художественно- эстетическое развитие9.30-9.50
Музыкальное

II п. д 
	1  Познавательное развитие

Математика

2  Физическое развитие

Физкультурное

II п. д Развлечение
	1  Художественно- эстетическое развитие

Лепка/

Аппликация

2  Художественно- эстетическое развитие

Музыкальное

II п.д. 
	1  Речевое развитие

Развитие речи

2  Физическое развитие

Физкультурное занятие

II п.д. кружок «Капелька»
	1  Художественно- эстетическое развитие

Рисование

2 Физическое развитие

Физ-ра на воздухе

1I п. д  Хоз. быт. труд

	Ст.гр
	1  Познавательное развитие 9.00-9.25
 Развитие речи

Ознакомл. с предм. окружением и явлен. общ. жизни.

2  Художественно- эстетич.развитие 

Рисование   9.35-10.00

3 Физическое развитие  12.00-12.25
Физ-ра на воздухе

II п. д  
	1  Познавательное развитие

Математика

2 Художественно- эстетическое развитие

Музыкальное 

1I п. д  Кружок «Волшебный завиток»
	1  Речевое развитие

Развитие речи и подготовка к обучению грамоте.

2  Художественно- эстетическое развитие

Аппликация/ Лепка

3  Художественно- эстетическое развитие 

Музыкальное

II п. д Веселые старты
	1.Познавательное развитие

ФЭЭП 
2  Художественно- эстетическое развитие

Рисование

3  Физическое развитие

Физкультурное 

1I п. д  Хоз. быт. труд
	1 Речевое развитие

Развитие речи

2 Физическое развитие

Физкультурное 

II п.д  Развлечение

	Подг.гр
	1 Речевое развитие

9.00-9.30

Обучение грамоте

2 Познавательное развитие9.40-10.10
ФЭЭП

3  Физическое развитие 10.20-10.50

физкультура

II п.д   

Веселые старты
	1 Познавательное развитие

Развитие речи

2  Познавательное развитие

Математика

3 Физическое развитие 

12.10-12.40

Физкультура на воздухе

  II п.д  Развлечение
	1 Речевое развитие

Развитие речи

2  Художественно- эстетическое развитие

Аппликация/Лепка

3 Физическое развитие физкультура

II п. д  
	1  Познавательное развитие

Математика

2  Художественно- эстетическое развитие

Рисование

3 Художественно- эстетическое развитие

Музыкальное

II п.д  Кружок «Волшебные ручки»
	1 Художественно- эстетическое развитие

Рисование

2  Художественно- эстетическое развитие

 Музыкальное занятие

II п.д Хоз.быт.труд


ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКЯ РАБОТА

ПЕДСОВЕТ № 1 от 31.08.2016г.  Установочный
Тема: «Новый учебный год на пороге ДОУ»

ЦЕЛЬ:  познакомить педагогов с итогами деятельности  МБДОУ за летний период, принятие и утверждение плана работы  ДОУ на новый учебный год.

	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1. Подведение итогов работы в  летний оздоровительный период 

(анализ оздоровительной работы;  презентация летней оздоровительной работы, фотосессия оздоровительной работы) 

2. Готовность ДОУ к новому учебному году (по итогам проверок)

3. Утверждение основной общеобразовательной программы.
4. Утверждение плана работы на учебный год с изменениями и дополнениями, учебного плана (сетка занятий, утверждение перечня программ и технологий).
5. Утверждение рабочих программ воспитателей, календарно-тематических планов.

6. Утверждение локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность ДОУ.

7. Укомплектование групп педагогическими кадрами.

8. Инструкции по охране жизни и здоровья детей.

9. Утверждение плана на сентябрь.

 Подготовка:

- изучение программы по своим возрастным группам;

- подготовка выступлений;

- подготовка и оформление документации в своих группах;

- подбор методической литературы и методических рекомендаций;

- смотр-конкурс «Моя любимая группа»;

- обновление стендов и папок-передвижек для родителей;

- маркировка мебели по ростовым показателям;

- проведение антропометрии;

- подготовка проектов о летней оздоровительной работе с детьми;

– анкетирование родителей.
	31.08.2016г


	1 мл. гр. –
Литвин С.В.

ст.гр. – Приходько В.В.
Заведующий Курило Л.А.,

Литвиненко Е.В.
Приходько В.В.

Литвин С.В.
Курило Л.А.

Воспитатели групп

Заведующий


	Задание к следующему педагогическому совету  № 2 

от 24 ноября 2016 г.

1. Консультации, семинары и мастер-классы практикумы по проблеме.

2. Анализ создания в группах условий для речевого развития детей;

3. Результаты контрольного среза диагностики детей по речевому развитию.
4. Взаимоконтроль «Организация и содержание речевой среды в группах.

5. Тематическая проверка «Организация работы по развитию речевого творчества»
6. Открытый показ занятия по разделу «Развиваем речь детей»

2. Мастер-класс «Развитие речи у дошкольников методом моделирования»

	04.10.2016г

16.10.2016г

06.10.2016г
07.10.2016г

12.10.2016г

24.10.2016г-
26.10.2016г

13.10.2016г

16.11.2016г

	Воспитатели групп

Заведующий 

Заведующий 

Заведующий 

Заведующий 
Заведующий 

Воспитатели групп




Педагогический совет № 2 от 24 ноября 2016 г.

Тема: «Систематизация образовательной работы, обеспечивающее речевое развитие дошкольников» 
Цель: активизировать мыслительную деятельность педагогов, усовершенствовать работу по улучшению образовательного процесса, направленного на формирование связной речи детей, наметить пути дальнейшей эффективной деятельности в данном направлении.

	Наименование  мероприятия
	Дата
	Ответственный

	Подготовка к педсовету:

1. Организация выставки по теме «Педагогические технологии развития связной речи у дошкольников».

2. Подготовить совместно с родителями различные варианты опорных схем для развития связной речи дошкольников.

3. Задание для воспитателей к педсовету: подобрать игры и творческие задания, направленные на развитие умственных способностей и создание творческого продукта в речевой деятельности.

4. Семинар – практикум по развитию речи дошкольников:

· проблемная лекция: «Особенности речевого воспитания в дошкольной педагогике. Направления речевой работы с детьми раннего возраста».
Консультация: «Беседы и разговоры с детьми как психотерапевтическое средство».
5. Консультации для родителей: «Учим ребенка общаться», «Игры, которые можно провести дома», «Ребенок и книга»; «Веселый язычок»; приглашение родителей на совместные занятия с детьми по развитию речи.

Форма проведения: деловая игра.

1. «Проблема развития связной речи в современной практике работы дошкольных учреждений»
2. Деловая игра (теоретические вопросы)

3. Практическая часть: «Игры и творческие задания, направленные на развитие умственных способностей и создание творческого продукта в речевой деятельности»

4. Презентация технологии работы с опорными схемами «Использование мнемотехники в развитии речи детей» (из опыта работы)

5. Решение педсовета.
	Октябрь

06.10.2016г

07.10.2016г
04.10.2016г

11.10.2016г

18.10.2016г

25.10.2016г


	Заведующий,

Воспитатели

Литвин С.В.

Приходько В.В.

Литвиненко Е.В.

Приходько В.В.

Литвин С.В.

Литвиненко Е.В.

Воспитатели групп

	5. Открытый показ занятия по разделу «Развиваем речь детей»
	13.10.2016г
	Литвин С.В.

	6. Мастер-класс
«Развитие речи у дошкольников методом моделирования»
	16.11.2016г
	Приходько В.В.


Педагогический совет № 3 от 24 февраля 2017г.

Тема: «Здоровьесберегающие технологии, способствующие сохранению и укреплению здоровья воспитанников ДОУ»

Цель:  Основные направления системного подхода к содержанию физического воспитания детей в ДОУ, поиск путей оптимизации системы мер по охране и укреплению здоровья детей 
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	Подготовка к педагогическому совету

1. Семинар-практикум: «Организация и эффективность работы по развитию у детей двигательной активности в режиме ДОУ».
2. Консультация: «Современные оздоровительные технологии физического воспитания в условиях детского сада»
3.
Подготовить доклады из опыта работы о работе с родителями по пропаганде здорового образа жизни.

 4.
Диагностика физического развития детей на начало учебного года. Анализ. 
5. Оперативный контроль: «Анализ эффективности оздоровительной работы с детьми»

6.Тематический контроль:  «Анализ эффективности оздоровительной работы с детьми»
 
7. Анкетирования родителей «Как воспитать здорового ребенка»
8. Открытые просмотры: 

 - Оздоровительная работа после дневного сна;

- Спортивный праздник на участке

10.Консультация для  родителей: «О здоровье всерьез»

Повестка дня

1.
О выполнении решения педагогического совета № 2. 

2.
Вступительное слово о теме и целях педагогического совета.

3.
Анализ диагностики по физическому воспитанию детей на начало учебного года. 
4.
Выступление из опыта работы. Создание среды по оздоровлению детей в группе. 

5. Итоги тематического контроля «Анализ эффективности оздоровительной работы с детьми»
 

6.
Результаты анкетирования родителей, детей и педагогов ДОУ

8.
Рефлексивно-ролевая игра. «Что мешает ребёнку в нашем детском саду быть здоровыми».

9.
Анализ педсовета. Вынесение решения педсовета.
	21.01.2017г

26.01.2017г

02..02.2017 - 

13.02.2017г

20.02.2017г

28.01.2017г
02.02.2017г - 06.02.2017г

02.02.2017г

18.02.2017г

29.01.2017г
	Литвин С.В.

Приходько В.В.

Воспитатели всех групп

Воспитатели всех групп

Заведующий Курило Л.А.

Заведующий Курило Л.А.

Воспитатели групп

1 мл. группа Литвин С.В.

Приходько В.В.

Литвиненко Е.В.



	Акция «Птичья столовая»

Задачи: 

· Формировать представление детей о зимующих и перелетных птицах.

· Расширить знания детей и представления об особенностях внешнего вида, повадках птиц и приспособлении их к среде обитания.

· Закрепить умение находить и узнавать зимующих птиц: воробья, синицу, сороку и др.

· Вызвать у детей и взрослых желание оказывать действенную помощь птицам (изготовить кормушки, организовать кормление птиц...).
Условия проведения акции:

1. Проведение занятий, игр, бесед с детьми по теме, «Птицы, какие они?, «Забота о братьях наших меньших», «Птицы – наши друзья»...

2. организация конкурса кормушек для птиц среди групп ДОУ: «помоги птицам перезимовать!» (совместное изготовление кормушек с родителями из бросового и другого материала).

3. Представление отчета о проведении акции, участие в конкурсе кормушек.

4. Подкормка птиц в зимний период на территории ДОУ и дома с последующими беседами с детьми, ведении календаря природы за прилетом птиц, выпуск листовок о помощи птицам...
	21.02.2017г
	Воспитатели

и родители

всех групп


	Задание к следующему педагогическому совету № 4 

от 27 мая 2017 г.

1. Провести диагностику ЗУН детей и анализ выполнения программы

2. Провести анализ заболеваемости

3. Подготовить свои предложения по организации работы в летний период

4. Подготовить отчёт о взаимодействии с родителями за год и план работы с родителями в летний период.

5. Мониторинг: «О наших успехах» (по итогам года)
	15.05.2017г

15.05.2017г

18.05.2017г

22.05.2017г

26.05.2017г


	Воспитатели групп

Заведующий 

Воспитатели групп

Воспитатели групп




Педагогический совет № 4 от 26 мая 2017 г.  Итоговый 

	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	Подготовка к педсовету

1.
Просмотр итоговых занятий по группам

2.
О выполнение годовых задач учебного года.

«О наших успехах» – отчет воспитателей о проделанной работе за год (диагностики, мониторинг)

3.
Подготовка отчётов и анализа работы

4.
Составление плана работы на летне-оздоровительный период

5. Консультация для родителей: «

Повестка дня

1.
Вступительное слово заведующей

2.
О выполнении годовых задач учебного года

3.
Отчет воспитателей о проделанной работе за год

4.
Анализ заболеваемости детей

5.
Отчёт о результатах кружковой работы

6.
Отчёты работы воспитателей по самообразованию. Работа педколлектива.

7.
Отчёт о выполнении плана административно - хозяйственной работы

8.
Выбор годовых задач работы ДОУ на 2017-2018 учебный год

9.
Утверждение плана работы и сетки занятий на летний оздоровительный период

10.
Определение основных направлений деятельности дошкольного учреждения на новый учебный год.

11.
Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения.
	22.04.2017г

26.05.2017г

26.05.2017г

26.05.2017г


	Воспитатели групп

Воспитатели групп

Заведующий Курило Л.А.

Заведующий Курило Л.А.

Воспитатели групп



	Задания к следующему педсовету № 1 

от  31 августа 2017г.

1. Составить перспективно-тематические планы (проекты) образовательной деятельности во всех группах ДОУ.

2. Провести анализ здоровья детей к началу нового учебного года. Оформить листы здоровья

3. Составить перспективный план досугов на учебный год.

4. Провести анализ летней – оздоровительной работы 

5. Провести анкетирование родителей. К началу нового учебного года изучить социальный статус родителей детей, посещающих группу, составить план взаимодействия с родителями воспитанников группы

6. Составить годовой план работы и план взаимодействия со школой на новый учебный год. 

7. Подготовить планы по самообразованию
	Август 
	


Контроль и руководство

План контроля

	Тема
	Дата
	Ответственный
	Итоговый документ

	Предупредительный контроль

Цель: изучение деятельности и определение эффективности работы с детьми.

	Контроль календарного планирования по группам
	Октябрь 
	Заведующий
	Наблюдения, изучение документации  

	Проверка планов воспитательно-образовательной работы. Состояние документации по группам.
	Февраль 
	Заведующий
	Наблюдения, изучение документации  

	Систематический контроль

	Планирование образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО
	Ежемесячно 
	Заведующий
	Наблюдения, изучение документации

	Организация предметно-развивающей среды в группе
	Ежемесячно 
	Заведующий
	Наблюдения, изучение документации

	Оперативный контроль

Цель: качественное выполнение ежедневных мероприятий

	Санитарное состояние групп. Соблюдение санэпидрежима
	Декабрь 
	СТК
	Справка 

	Санитарное состояние на пищеблоке. Нормы выдачи блюд
	Декабрь 
	Заведующий

Завхоз
	Справка 

	Организация разнообразной деятельности детей на прогулке в зимний период
	Январь 
	Заведующий
	Справка 

	Подготовка, проведение и эффективность утренней гимнастики и упражнений после дневного сна
	Январь 
	Заведующий
	Справка 

	Конкурс на лучшее оборудование участка с использованием снежных построек
	Январь 
	Заведующий
	Справка 

	Персональный контроль

	Организация работы с детьми

Изучить уровень профессиональной деятельности педагогов в организации работы с детьми игровой, трудовой,  непосредственно-образовательной деятельности
	декабрь
	заведующий
	Справка 

	Тематический контроль - «Анализ эффективности оздоровительной работы с детьми»
Цель: Повышение качества воспитательно-образовательной деятельности   педагогического  коллектива, направленной  на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников  через использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательной деятельности

	 Задачи:

· Выявить и оценить положительные и отрицательные тенденции в организации режимных моментов проверяемой тематики, проводимых педагогами ДОУ. 

· Выработать рекомендации, управленческие решения по регулированию факторов, влияющих на физическую подготовленность, формирование навыков здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья дошкольников
	Февраль  
	Заведующий Курило Л.А.
	Справка

	Май 
	Итоговый 

	
	1. Подведение итогов работы по реализации образовательной программы (диагностика, итоговые занятия)
	В течение месяца
	Анализ документации, посещение занятий, контрольные срезы
	Заведующий, 

Педагогический совет

	
	2. Анализ работы
	с 20.05. по 26.05.2017г
	Анализ документации, посещение занятий
	Заведующий, 

Педагогический совет

	
	Обзорный

	
	1. Готовность групп к пед. совету № 4
	до 26.05.2017г
	Наблюдение, анализ документации
	Заведующий,

педагогический совет

	
	2. Подготовка учреждения к летне-оздоровительному периоду
	В течение месяца
	Анализ документации
	Заведующий,

планерка

	
	3. Итоги финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за учебный год
	В течение месяца
	Анализ документации
	Заведующий,

завхоз,

совещание при заведующем


Родительские собрания, консультации, беседы

	Группы 

	Первая младшая
	Старшая группа

	Сентябрь 

	1. Готовность ребенка к вступлению в д/сад.

2. Консультация «Адаптация ребенка к ДОУ».

3. Родительское собрание «Возрастные особенности физического и психического развития. Задачи воспитания и обучения детей»


	1. Родительское собрание «Задачи воспитания обучения на новый учебный год. Организационные вопросы.

2. Консультация «Возрастные особенности развития детей».

3. Выставка «Дары осени».

	Октябрь 

	1. Информация к папке-передвижке «Физическое воспитание и показатели физического развития детей».

2. Консультация «Задачи и методы развития речи. Показатели развития речи детей раннего возраста».

3. Помощь родителей в пополнении предметно-развивающей среды.
	1. Консультация к папке-передвижке и индивидуальные беседы с родителями на тему «Эмоциональное развитие ребенка».
2. Беседа «Авторитет – основа воспитания».

3. Участие родителей в пополнении предметно-развивающей среды.



	Ноябрь 

	1. Беседа «Воспитание культурно-гигиенических навыков».

2. Консультация «Особенности сенсорного развития детей».

3. Помощь родителей в праздновании дня рождения детей.
	1. Консультация «Проблема воспитания и отношения в семье».

2. Беседа «Индивидуальный подход к ребенку».

3. Изготовление домиков-кормушек для птиц.

	Декабрь 

	1. Беседа «Воспитание в семье с помощью художественного слова».

2. Помощь родителей в подготовке новогодних утренников.

3. Посещение утренника
	1. Родительское собрание «Воспитание  детей самостоятельности в самообслуживании». Подготовка к новогоднему утреннику.

2. Конкурс «Новогодняя игрушка».

3. Выставка новогодних игрушек.

	Январь 

	1. Консультация «Развитие у детей второго года жизни навыков рисования».

2. Выставка рисунков.

3. Помощь родителей в установке снежной горки.
	1. Консультация к папке-передвижке «Зачем читать с детьми».

1. Консультация «Роль выходного дня».

2. Беседа «Развивайте познавательные интересы детей».

	Февраль 

	1. Беседа «Эстетическое воспитание ребенка в семье».

2. Родительское собрание «Взаимосвязь художественно-творческой деятельности с образовательной работой».
	1. Консультация «Развиваем творческое воображение детей через игру».

2. Беседа «Во что играют дети. Роль взрослого в игре».

3. День здоровья.

	март

	1. Консультация «Нравственное воспитание в игре».

2. Фотовыставка «Пусть всегда будет мама».

3. Посещение утренника.
	1. Консультация «Роль сказки в речевом развитии детей».

2. Выставка «Моя мама-рукодельница»

3. Беседа «Наказывая, подумай – зачем?».



	апрель

	1. Фотовыставка «Я сам».

2 Помощь родителей в посадке рассады.
	1. Консультация «Роль оздоровительной гимнастики в оздоровлении ребенка».

2. Беседа «Режим дня и его значение для ребенка».

3. Конкурс «Лакомка» (каждая семья делится опытом приготовления любимого блюда)

	Май 

	1. Анкетирование родителей.

2. Родительское собрание «Предупреждение неврозов у детей. Подведение итогов».

3. Выставка детских работ.

4. Консультация «Кризис трёх лет».
	1. Родительское собрание «Итоги воспитательно-образовательной работы за прошлый год».

2. Консультация «Закаливание детей в летний период».

3. Выставка «Мое любимое животное».

4. Огород на окне: посадка лука, рассады для огорода.


Культурно-досуговая деятельность TA \l "Культурно-досуговая деятельность" \s "Культурно-досуговая деятельность" \c 1 
Музыкальные развлечения, праздники.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Дата

проведения
	Ответственный

	1
	-«Путешествие в страну Знаний» (праздник умных дошкольников).

-«Самым любимым, красивым и родным» -

(ко дню работников дошкольного образования)
	1 неделя сентября

4 неделя сентября
	Муз. руководитель,

воспитатели

	2
	«Лето было, да прошло,  время осени пришло» - развлечение для 1 младшей группы.

«Осень в гости к нам пришла!» - праздник для детей старшей группы.
	2 неделя октября,

3 неделя октября


	Муз. руководитель,

воспитатели

	3
	«Пчелки - добрые подружки» (осенняя сказка) - дети 4-6 лет.

«Поздравляют от души - внучата, дочки и сынки» - (музыкально-литературная композиция ко дню матери) с детьми старшей группы.
	1 неделя ноября

3 неделя ноября
	Муз. руководитель,

Воспитатели

	4
	«К себе на праздник Ёлочка друзей  зовет!» - праздничный утренник для детей 1 младшей группы.

«Пусть кружится хоровод» - новогодний утренник для старшей группы
	4 неделя декабря
	Муз. руководитель,

Воспитатели

	5
	«Коляда, Моляда – отворяй ворота» - досуг для старшей группы.

Выставка поделок «Мастерская Деда Мороза»
	2 неделя января

3 неделя января
	Муз. руководитель,

Воспитатели

	6
	«Живи в веках, моя Россия!» - досуг ко дню Отечества для детей старшей группы.

ФОТОВЫСТАВКА «Мой папа солдат»

«У Егорки на пригорке» - праздник Масленицы
	3 неделя февраля

2-3 неделя февраля

4 неделя февраля
	Муз. руководитель,

Воспитатели

	7
	«Мама милая моя!» - утренник к 8 марта для детей 1 младшей группы

«Этот праздник все мы любим, праздник бабушек и мам» - праздничный досуг для детей старшей группы.
	1 неделя марта

1 неделя марта
	Муз. руководитель

Воспитатели

	8
	«Пришла весна, играй детвора!» - музыкальное развлечение для старшей группы.
Ярмарка «Пасхальные яйца»
	1 неделя апреля

2 неделя апреля
	Муз. руководитель,

Воспитатели

	9
	«Мы славим, воина, народного бойца» - досуг ко дню 9 мая.

«Прощай любимый детский сад» - выпускной утренник для старшей группы
	1 неделя мая

4 неделя мая
	Муз. руководитель,

Воспитатели

	10
	«День защиты детей»


	1 июня
	Муз. руководитель,

Воспитатели

	МЕРОПРИЯТИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТИ

	Развлечение «Если хочешь быть здоров» - для детей 4-6 лет
	Ноябрь 
	Литвиненко Е.В.

	Досуг «Путешествие в страну дорожных знаков» - с детьми 4-6 лет
	февраль
	Приходько В.В.

	Неделя дорожной грамоты:

Понедельник - Отгадывание кроссворда «Дорожный лабиринт».

Среда - Досуг «Красный, жёлтый, зелёный».

Пятница – Викторина «Что? Где? Когда?» - для детей 4-6 лет
	Апрель 
	Литвиненко Е.В.

Приходько В.В.


ФИЗКУЛЬТУРНЫЕ РАЗВЛЕЧЕНИЯ, ПРАЗДНИКИ
 TA \l "Физкультурные развлечения, праздники" \s "Физкультурные развлечения, праздники" \c 1 
	Месяц
	Тема развлечения
	Ответственный 

	Сентябрь
	* День здоровья
	Все группы

	Октябрь
	* «Красный. Желтый. Зеленый!»

* День здоровья
	Старшая группа

Все группы

	Ноябрь
	* День весёлых подвижных игр

* Мы - пожарные»

* День здоровья
	Все группы

Старшая группа

Все группы

	Декабрь
	* Музыкально-физкультурное развлечение «Зима недаром злится»

* День здоровья
	Все группы

Все группы

	Январь
	* Неделя здоровья

Понедельник - Беседы о ценности здорового образа жизни
Вторник – Игры-аттракционы
Среда – Викторина «Знатоки спорта»
Четверг - День спортивных игр
Пятница - Спортивный праздник «Папа, Мама, Я-спортивная семья»
	Все группы



	Февраль
	* Физкультурный досуг «Спички детям не игрушки»

* День здоровья
	Старшая группа

Все группы

	Март
	* Музыкально-физкультурное развлечение «Весна - красна»

* День здоровья
	Все группы

Все группы

	Апрель
	* «Страна веселых мячей»

* Всероссийский День здоровья
	Старшая группа

	Май
	* «Быстрые, ловкие, смелые»

* День здоровья
	Все группы

Все группы


Преемственность в работе с ДОУ и школой 
	№
	Мероприятие
	Цель
	Уровень 
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Анализ школьной успеваемости выпускников ДОУ
	Выявление уровня успеваемости
	ДОУ
	Воспитатели
	Май

	2.
	Экскурсия детей в школу
	Знакомство будущих первоклассников со школой
	Школа №28
	Заведующий

Воспитатели

Учитель начальных классов
	Апрель

	3.
	Мониторинг готовности детей старшей группы к обучению в школе
	Выявление уровня подготовленности детей к школьному обучению
	ДОУ
	Заведующий 

Воспитатели
	Апрель-май

	4.
	Заключение договора о совместной работе ДОУ и школы
	Подготовка детей к обучению в школе
	ДОУ, Школа №28
	Заведующий 
	Август


План взаимодействия со средой
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Экскурсия в школу №28
	1 сентября
	Воспитатели  старшей группы

	2.
	Театральные встречи
	1 раз в месяц
	Заведующий 

Воспитатели

	3.
	Экскурсия в  детскую библиотеку
	2 раза в год
	Заведующий 

Воспитатели

	4.
	Участие в фестивалях, конкурсах детского художественного творчества
	В течении года
	Заведующий 

Воспитатели


Формы сотрудничества с семьей

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Дата

проведения
	Ответственный

	1
	Групповые родительские собрания


	1 раз в квартал
	Воспитатели

	2
	Круглый стол «Качественное время» семьи» (профилактика проблемы детско-родительских отношений)
	февраль
	Заведующий 

	3
	Организация и проведение дней открытых дверей
	2 раза в год (ноябрь, апрель)
	Заведующий 

	4
	Участие родителей в организации предметно-развивающей среды ДОУ
	В течение года
	Воспитатели

	5
	Организация совместных мероприятий по озеленению и благоустройству территории ДОУ
	Май-сентябрь
	Заведующий ДОУ


Циклограмма педагогических мероприятий 
на 2016-2017 учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Август 
	Сентябрь 
	Октябрь 
	Ноябрь 
	Декабрь 
	Январь 
	Февраль 
	Март 
	Апрель 
	Май 

	1.
	Педагогические совещания
	Чт.
4-я нед.
	
	
	Чт.
4-я нед.
	
	
	Чт.
4-я нед.
	
	
	Чт.
4-я нед.

	2.
	Коллективные просмотры
	
	
	
	ср.

1-я нед.
	
	
	чт.

1-я нед.
	Ср.
1-я нед.
	
	Ср.
1-я нед.

	3.
	Групповые консультации
	
	Вт. 
2-я нед.
	Вт.
2-я нед.
	Вт.
2-я нед.
	Вт.
2-я нед.
	Вт.
2-я нед.
	Вт.
2-я нед.
	Вт.
2-я нед.
	Вт.
2-я нед.
	Вт.
2-я нед.

	4.
	Семинары
	
	
	Вт.
1-я нед.
	
	Вт.
1-я нед.
	
	Вт.
1-я нед.
	
	Вт.
1-я нед.
	

	5.
	Малые совещания
	
	
	Пнд. 

1-я нед
	Пнд. 

1-я нед
	Пнд. 

1-я нед
	
	Пнд. 

1-я нед
	
	Пнд. 

1-я нед
	Пнд. 

4-я нед

	6.
	Мастер-класс


	
	
	Ср. 

3-я нед.
	
	Ср.

 3-я нед.
	
	Ср.

 3-я нед.
	
	
	

	7.
	Консультации для педагогов
	
	Чт. 

2-я нед.
	
	
	Чт. 

2-я нед.
	
	
	Чт. 

2-я нед.
	
	

	8.
	Индивидуальные консультации
	Понедельник, каждую неделю в 14 часов

	9.
	Районные мероприятия
	Согласно годовому плану УО

	10.
	Работа с родителями
	Согласно годовому плану ДОУ


Циклограмма организационно-педагогической работы

	
	Мероприятия
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Ответственный
	Итоговый 

документ

	Сентябрь
	* Прием детей по заявлениям. Беседы с родителями по адаптации детей к условиям детского сада.

* Адаптационные мероприятия с детьми.

* Заключение договоров с родителями (законными представителями) воспитанников.

* Составление списков воспитанников по группам на следующий учебный год.

* Составление на каждую возрастную группу режимов:

– дня;

– закаливания;

– двигательной активности.

* Обследование воспитанников:

– антропометрия;

– педикулез;

– развитие основных двигательных навыков;

* Месячник безопасности по отдельному плану.

* День здоровья.

* Целевые прогулки в школу, на линейку 1 сентября.

* Диагностика на начало года:

– физической подготовленности;

– знаний, умений и навыков (согласно программе);

* Подготовка к общему родительскому собранию. Работа с родительскими комитетами  групп.

* Проведение групповых родительских собраний.

* Уточнение сведений о детях и родителях. Составление социальных паспортов групп.
	+

+

+

+

+

+

+
+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+
+
+
+

+
	+

+

+

+

+

+

+
+
	+

+

+

+

+

+

+
	Заведующий

Воспитатели

Заведующий

Воспитатели 

Воспитатели
Воспитатели

Воспитатели 

Воспитатели

– // –

– // –

– // –

– // –

– //–

–//–

Воспитатели

Председатели родительских комитетов
Заведующий,

Воспитатели
	

	Октябрь
	* Праздники осени.

* Мероприятия с воспитанниками (беседы, экскурсии, тематические и интегрированные занятия, развлечения и пр.),  посвященные:

– Дню учителя;

– Дню села.

* Общее родительское собрание на тему «»Цели и задачи обучения, воспитания и оздоровления воспитанников на новый учебный год».

* Заседание родительского комитета ДОУ.

* Анкетирование родителей.

* Изучение состояния работы по охране и защите прав воспитанников в семье и ДОУ.

* Неделя детской книги

* Выставка поделок из природного материала «Дары осени» (совместная работа с родителями).
	+

+


	+

+

+


	+


	+

+

+

+


	Музыкальный руководитель

Воспитатели

– // –

Воспитатели, председатель родительского комитета 

Председатель родительского комитета

Воспитатели

Заведующий

Воспитатели

Воспитатели
	

	Ноябрь
	* Мероприятия с воспитанниками, посвященные Дню матери:

– беседы;

– тематические и интегрированные занятия;

– экскурсии на рабочие места матерей воспитанников (1 – 3);

– оформление семейных газет;

– изготовление подарков, сувениров для мам;

– выставка детских работ «Портрет моей мамочки»;

– групповые «посиделки» (чаепития);

– тематические занятия в сельской библиотеке;

– участие в конкурсах рисунков, поделок и пр.

* «День именинника» в группах для детей, родившихся осенью.

* Спортивные состязания «Зимние забавы»
	+

+

+


	+

+


	+

+


	+

+

+
+
	Музыкальный руководитель,

Воспитатели

Воспитатели, музыкальный руководитель

Воспитатели
	

	Декабрь 


	Мероприятия  с воспитанниками:

– оформление тематических выставок в группах;

–  выставка детских работ (рисунки, поделки) (совместная работа с родителями);

– тематические и интегрированные занятия;

– участие в мероприятиях (посещение выставок, концертов) и пр.

* Подготовка и проведение праздника новогодней елки:

– украшение групп;

– изготовление поделок, сувениров, елочных украшений;

– конкурс на лучшее оформление групп, лучший зимний букет и  пр.;

– заучивание стихов, песен;

– изготовление костюмов;
* Организация каникулярного отдыха. Музыкальные и физкультурные развлечения (по отдельному плану).

«Неделя игры»
	+


	+

+
+


	+

+
+
+

+

+
+

	+

+

+

+

+


	Воспитатели,

Музыкальный руководитель

Музыкальный руководитель, 

воспитатели 

Воспитатели, музыкальный руководитель
	

	Январь
	* День здоровья

* Декада «Здоровая улыбка»:

– тематические беседы;

– выставка детских работ «Здоровые зубки» (совместная работа с родителями);

– развлечения и пр.

* Анкетирование родителей старшей группы «Готов ли ваш ребенок к школе».
	
	+

+
	+

+

+
+
+

	+


	Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели
	

	Февраль
	* Месячник патриотического воспитания, посвященный Дню защитника Отечества (по отдельному плану):

– тематические беседы;

– оформление тематических выставок в группах;

– выставка детских работ (рисунки, поделки), совместная работа с родителями;

– тематические и интегрированные занятия;

– оформление семейных и групповых фотогазет «Мой папа – солдат»;

- групповые «посиделки» (чаепитие)

– участие в сельских мероприятиях (конкурс детских рисунков, поделок) и пр.;

* Родительское собрание в старшей группе на тему «Ваш ребенок идет в школу» (с участием учителей начальной школы).

* «День именинника» в группах для детей, родившихся зимой.
	+

+

+
+

	+

+

+

	+

+
+


	+
+

+
+
	Музыкальный руководитель,

Воспитатели

Музыкальный руководитель

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели
Воспитатели 
	

	Март
	* Мероприятия с воспитанниками, посвященные празднику 8 марта:

– тематические беседы;

– тематические и интегрированные занятия;

– праздничные утренники;

– оформление групповых праздничных газет;

– изготовление подарков, сувениров для мам;

– выставка детских работ «Портрет моей мамочки»;

– групповые «посиделки» (чаепития);

– тематические занятия в сельской библиотеке.

* Зимний музыкально-спортивный праздник «Проводы зимы».

* «Месячник безопасности жизнедеятельности» (по отдельному плану).

* «Неделя детской книги».
	+

+

+

+

+

+


	+
+

+
	+


	+

+
	Музыкальный руководитель,

Воспитатели

Воспитатели, музыкальный руководитель

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели
	

	Апрель
	* Неделя открытых дверей»
* Комплексные занятия, посвященные Дню космонавтики.

* Диагностика на конец года:

– физической подготовленности;

– сформированности познавательных процессов;

– диагностические занятия по выявлению знаний, умений и навыков (согласно программе).

* Анкетирование родителей по итогам :

– «Недели открытых дверей»;

– года.

* Выявление запросов родителей на будущий учебный год.

* Заседание родительского комитета ДОУ

* Диагностика межличностных отношений в группах старшего дошкольного возраста.

* Спортивное состязание среди сотрудников ДОУ «День смеха»
	+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+
	 Воспитатели

Воспитатели 

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Председатель родительского комитета МКДОУ 

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели
	

	Май
	* Декада патриотического воспитания в честь Дня Победы. По отдельному плану:

– комплексные и интегрированные занятия;

– заучивание стихов, разучивание песен;

– тематические беседы;

– оформление тематических выставок в группах;

* Групповые родительские собрания по итогам года.

* Общее родительское собрание по итогам года.

* Праздничный утренник «До свиданья, детский сад!».

* «День именинника» в группе  для детей, родившихся весной.

* Диагностика на конец года:

– физической подготовленности;

– выполнение образовательных программ, годовых задач;

– диагностические знания по выявлению знаний, умений и навыков (согласно программе).
	+

+

+

+

+


	+

+

+


	+

+


	+

+

+


	Воспитатели, музыкальный руководитель

Воспитатели

Заведующий

Музыкальный руководитель, воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели,

Музыкальный руководитель

Воспитатели
	

	Июнь
	* Летний оздоровительный период (по плану).

* Летний спортивный праздник, посвященный Дню защиты детей.


	+

+


	+


	+


	+


	Заведующий, 

 завхоз

музыкальный руководитель, воспитатели
	


Циклограмма работы по обеспечению безопасности 

участников образовательного процесса

	Месяц 
	Мероприятия
	Ответственный
	1 я неделя
	2 я неделя
	3 я неделя
	4 я неделя

	Август
	* Выполнение предписаний органов Госпожнадзора и Роспотребнадзора

* Составление актов:

– испытания спортивного оборудования в физкультурном зале;

– разрешения на проведение занятий в физкультурном и музыкальном залах, кабинетах;

– готовности МДОУ к новому учебному году;

– проверки состояния ограждений, подвальных помещений и кровли;

– технического осмотра здания.

* Утверждение планов:

– обучения работников по ГО и ЧС, пожарной безопасности, оказания первой медицинской помощи;

– работы с воспитанниками по обучению правилам пожарной безопасности, безопасности в быту, предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма.

* Инструктажи со всеми работниками:

– по охране туда и технике безопасности;

– по пожарной безопасности;

– по вопросам ГО и ЧС

* Корректировка и утверждение:

– планов-схем эвакуации по этажам (согласовать с государственным пожарным надзором);

– планов эвакуации людей, имущества на случай пожара;

– планов проведения тренировочной эвакуации.

* Составление плана месячника по безопасности дорожного движения
	Заведующий

Завхоз

Ответственный по охране труда

Комиссия по 

охране труда

Заведующий

Заведующий,

Ответственный по охране труда,

Ответственный за пожарную безопасность

Ответственный за ПБ
	+

+

+
+

+

+


	+

+

+

+

+

+
	+

+


	+

+

+

+



	Сентябрь
	* Назначение:

– общественного инспектора по охране и защите прав детей;

– ответственного по охране труда;

– ответственных за служебные помещения;

– ответственных за обеспечение безопасности.

* Проведение практической отработки плана эвакуации при пожаре.

* Месячник по безопасности дорожного движения.

* Выполнение предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

* Сдача отчетов в Управление образования:

– о детском и производственном  травматизме (за квартал).

* Инструктажи для работников:

– об охране жизни и здоровья детей;

– об оказании первой медицинской помощи;

–  о правилах и порядке поведения при угрозе и осуществлении террористического акта;

– о порядке приема сообщений по телефону, содержащих угрозу террористического характера;

– о правилах поведения при обнаружении подозрительных предметов.

*Издание приказов:

– об организации охраны, пропускного и внутриобъектового режимов работы в здании и на территории;

– организации антитеррористической защиты;

– создании комиссии по предупреждению чрезвычайных происшествий;

– организации и ведении  гражданской обороны;

– создании комиссии по расследованию несчастных случаев
	Заведующий

Отв. за ПБ, заведующий

Заведующий

Заведующий,

Завхоз

Заведующий

Заведующий

Начальник штаба по ГО и ЧС

–//–

–//–

Заведующий


	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	

	Октябрь
	* Выполнение предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

* Организация мероприятий по профилактике гриппа и других ОРЗ.

* Разработка и реализация мероприятий по профилактике травматизма среди воспитанников и работников: издание приказа, рейд комиссии по охране труда по помещениям и территории ДОУ.

* Работа комиссий:

– по предупреждению чрезвычайных ситуаций;

– по охране труда
	Завхоз

Заведующий 

Ответственный по охране труда

Председатель комиссии

Ответственный по охране труда
	+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+
	+

+

	Ноябрь
	* Организация мероприятий по профилактике гриппа и других ОРЗ. Вакцинация против гриппа.

* Разработка:

– программы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников на следующий календарный год;

– противопожарного режима;

– плана противопожарных мероприятий;

– плана эвакуации воспитанников и работников в случае возникновения пожара.

* Работа комиссии:

–  по предупреждению чрезвычайных ситуаций;

– по охране труда
	Заведующий

Ответственный по охране труда

Ответственный за пожарную безопасность

–//–

Председатель комиссии

Ответственный по охране труда
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+


	+

	Декабрь
	* Проведение противопожарных мероприятий при подготовке помещений к празднованию Нового года.

* Проведение инструктажей с сотрудниками по правилам пожарной безопасности в период новогодних праздников.

* Составление:
– плана основных мероприятий по вопросам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС на следующий календарный год;

– плана совершенствования учебно-материальной базы по ГО и ЧС на следующий календарный год.

* Корректировка:

–  программы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников на следующий календарный год;

– противопожарного режима;

– плана противопожарных мероприятий;

– плана эвакуации воспитанников и работников в случае возникновения пожара.

* Издание приказов:

– о соблюдении пожарной безопасности при проведении новогодних утренников;

– организации дежурства в праздничные дни.
	Ответственный по охране труда, ответственный за пожарную безопасность

–//–

Начальник штаба по ГО и ЧС

Заведующий

Заведующий


	+
+

+

+
	+

+


	+

+
+

+

+

+


	+


	Январь
	* Работа комиссий:

– по предупреждению чрезвычайных ситуаций;

– по охране труда (составление акта проверки соглашения по охране)

* Утверждение планов на календарный год:

– основных мероприятий по вопросам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС;

– по обеспечению безопасности воспитанников от проявлений терроризма;

– совершенствования учебно-материальной базы по ГО и ЧС;

– по охране труда и безопасности.

* Утверждение:

– программы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников;

– противопожарного режима на следующий календарный год;

– соглашения по охране труда.

* Технический осмотр комиссией по охране труда и предупреждению чрезвычайных ситуаций:

– состояния здания;

– состояния ограждений, подвальных помещений и кровли и составление актов.

* анализ работы МДОУ за календарный год:

– по обеспечению пожарной безопасности;

– профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

– обеспечению безопасности воспитанников и работников;

– организации работы по охране труда;

– сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	Ответственный по охране труда, ответственный за пожарную безопасность

Заведующий
Завхоз

Ответственный по охране труда, ответственный за пожарную безопасность

Заведующий

	+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+
	+

+


	+

+

+

+

+

	Февраль
	* Работа комиссий:

– по предупреждению чрезвычайных ситуаций;

– охране труда.
	Комиссия по охране труда
	
	
	+

+
	

	Март
	* Составление плана месячника по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

* Организация мероприятий по профилактике детского травматизма: издание приказа; рейд комиссии по охране труда по помещениям и территории ДОУ.

* Работа комиссии по предупреждению чрезвычайных ситуаций.
	Заведующий 

Комиссия по охране труда
	+
+
	
	+
	

	Апрель
	* Проведение практической отработки плана эвакуации при пожаре и других чрезвычайных ситуациях.

* Месячник по обеспечению безопасности жизнедеятельности.

* Работа комиссий:

– по предупреждению чрезвычайных ситуаций;

– охране труда.
	Заведующий 

Завхоз

Комиссия по охране труда
	+


	
	+
	+

+

	Май
	* Технический осмотр комиссией по охране труда и чрезвычайным ситуациям:

– состояния здания;

– состояния ограждений, подвальных помещений и кровли.

* Инструктаж для работников:

– об охране жизни и здоровья детей;

– оказании первой медицинской помощи;

– правилах и порядке поведения при угрозе и осуществлении террористического акта;

– порядке приема сообщений по телефону, содержащих угрозу террористического характера;

– правилах поведения при обнаружении подозрительных предметов.
	Комиссия по охране труда
	+

+
	+

+

+

+

+
	
	

	Июнь
	* Работа комиссии по охране труда.

* Составление акта проверки выполнения соглашения по охране труда.

* работа комиссии по предупреждению чрезвычайных ситуаций.
	Комиссия по охране труда
	+
	+
	+
	

	Июль
	* Разработка планов:

– обучения работников по ГО и ЧС, пожарной безопасности, оказания первой медицинской помощи;

– работы с воспитанниками по обучению правилам пожарной безопасности, безопасности в быту, предупреждения дорожно-транспортного травматизма.

* Работа комиссии по предупреждению чрезвычайных ситуаций.
	Заведующий 
Комиссия по охране труда
	+

+


	+
	
	


Циклограмма 
административно-хозяйственной работы

	месяц
	Мероприятия
	1 я неделя
	2 я неделя
	3 я неделя
	4 я неделя
	Ответственный
	Итоговый документ

	Август
	* Подготовка всех помещений ДОУ.

* Приемка ДОУ.

* Составление списков воспитанников.

* Корректировка должностных инструкций работников.

* Координация обязанностей работников управленческого звена.

* Прием детей. Заключение договоров с родителями  (законными представителями) воспитанников.

* Совещание при заведующем. Организация работы МДОУ в новом учебном году.

* Расстановка кадров.

* Утверждение графиков работы.

* Перевод групп

* Утверждение плана на сентябрь
	+

+

+


	+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+
	Заведующий, 

Завхоз.

Заведующий

Заведующий 

Заведующий

Заведующий, 

Завхоз,

Заведующий

Заведующий, 

Завхоз

Заведующий

Заведующий

Заведующий
	

	Сентябрь
	* Составление и предоставление отчетности в Управление образования:

– сведения об укомплектованности групп;

– объемные показатели.

*  Тарификация: 

– заполнение тарификационных листов;

– издание приказов об установлении нагрузки на новый учебный год;

– списки воспитанников, охваченных дополнительным образованием (кружковая работа)

* Сверка сведений о месте работы родителей (законных представителей) воспитанников.

* Смотр-конкурс «Готовность групп и кабинетов к началу нового учебного года»

* Общее собрание трудового коллектива, тема «Организация работы ДОУ в новом учебном году»

* Начало отопительного сезона. Утепление окон во всех помещениях. Уборка территории от опавшей листвы.

* Работа по выполнению замечаний, сделанных при приемке ДОУ

* Утверждение плана на октябрь
	+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+


	+

+

+

+
	Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Комиссия смотра-конкурса

Председатель общего собрания, председатель СТК, завхоз

Завхоз

Завхоз

Заведующий 
	

	Октябрь
	Торжественное собрание трудового коллектива по поводу профессионального праздника

Подготовка к инвентаризации материальных ценностей.

* Работа по выполнению предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

* Уборка территории от опавшей листвы. Подготовка к зимнему сезону.

* Утверждение плана на ноябрь
	+

+

+


	+

+


	+

+


	+

+

+
	Заведующий, 

председатель СТК

завхоз

заведующий,

завхоз

завхоз

Заведующий
	

	Ноябрь
	* Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы. Выписывание счетов, оплата, получение товара

* Утверждение плана на декабрь
	
	
	+


	+

+
	Заведующий, 

Завхоз

Заведующий
	

	Декабрь
	* Составление графика отпусков работников.

*Общее собрание трудового коллектива. Подведение итогов работы за календарный год.

* Подготовка и сдача отчета (форма 85-К) в отдел дошкольного образования.

* Сдача заявки на капитальный и косметический ремонт помещений ДОУ на –следующий календарный год.

* Работа по выполнению предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

* Проверка выполнения соглашения по охране труда за календарный год.

* Проверка выполнения коллективного договора за календарный год.

* Разработка совместно с СТК ДОУ на следующий календарный год:

– соглашения по охране труда,

– плана организационно-технических мероприятий и улучшения условий по охране труда.
	+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+
	+

+

+
	+

+
+

+
+
+

+
	Заведующий, 

Председатель СТК

Заведующий

Председатель СТК

Заведующий

Завхоз

Заведующий,

Завхоз

Комиссия по охране труда,

Ответственный по ОТ

Заведующий, 

Председатель СТК

Комиссия по ОТ,

Ответственный по ОТ
	

	Январь
	* Сдача отчета (форма 85-К) в Управление статистики.

* Утверждение номенклатуры дел на календарный год.

* Заседание экспертно-контрольной комиссии по созданию архива и уничтожению дел с истекшим сроком хранения.

* Оформление архива документов (по номенклатуре дел) за прошедший календарный год.

* Утверждение:

– соглашения по охране труда на следующий календарный год по согласованию с СТК;

– плана организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охране труда.

* Пересмотр и (при необходимости) корректировка программ первичного и вторичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

* Пересмотр и (при необходимости) корректировка инструкций по охране труда (по профессиям и по видам работ).

* Работа по выполнению предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

* Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы. Выписывание счетов, оплата, получение товара.

* утверждение плана на февраль
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+
	+

+

+
	+

+

+

+
	Заведующий

Заведующий

Председатель комиссии

Заведующий,

Председатель СТК

Ответственный по охране труда

Ответственный по охране труда

Заведующий,

Ответственный по охране труда

Завхоз

Завхоз

Заведующий
	

	Февраль
	* Работа по выполнению предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора

* Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы. Выписывание счетов, оплата, получение товара.

* Утверждение плана на март
	+

+
	+

+
	+

+
	+

+

+
	Заведующий,

Завхоз 

завхоз 

Заведующий
	

	март
	* Реализация планов взаимодействия с социумом (школа  № 28, библиотека, ДК и др.)

* О готовности учреждения к проведению работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.

* Об организации детского питания в ДОУ.

* Утверждение плана на апрель.


	+
	
	+

+
	+
	
	

	Апрель
	* Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы. Выписывание счетов, оплата, получение товара.

*  Об исполнении сметы за I квартал.

* Об организации игровой деятельности на прогулке.

* О результатах игровой диагностики.

* Утверждение плана на май.
	+
	+
	+
	+

+
	Завхоз

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий
	

	Май
	* Составление списков воспитанников, посещающих МДОУ в летний оздоровительный период.

* Расстановка кадров на летний оздоровительный период с учетом летних отпусков.

* Подготовка приказа об организации летнего отдыха детей. Составление плана работы на летний оздоровительный период.

* Работа с отделом договоров. Отметка о сроках ухода в школу детей старшей группы.

Общее собрание трудового коллектива. Итоги работы за учебный год, организация летнего отдыха работников.

* Уход сотрудников в летние отпуска. Объединение групп.

* Работа по выполнению предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

* Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы. Выписывание счетов, оплата, получение товара.

* Начало ремонтных работ на территории и в помещениях ДОУ.

* Утверждение плана на июнь
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	Заведующий 

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий,

Председатель СТК

Заведующий

Завхоз

Завхоз

Завхоз

Заведующий
	

	Июнь
	* Прием детей по заявлениям. Заключение договоров с родителями (законными представителями) воспитанников.

* Уход сотрудников в летние отпуска. Объединение групп.

* Ремонтных работы на территории и в помещениях ДОУ.

* Обновление дорожной разметки на территории ДОУ. Профилактика ДДТТ.

* Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы. Выписывание счетов, оплата, получение товара.

* Работа по выполнению предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

* Утверждение плана на июль
	+

+

+

+

+


	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+

+
+
	Заведующий

Заведующий

Завхоз

Завхоз

Завхоз

Завхоз

Заведующий
	

	Июль
	* Уход сотрудников в летние отпуска. Переформирование групп.

* Продолжение ремонтных работ на территории ив помещениях ДОУ.

* Промывка системы отопления. Подготовка систем канализации, вентиляции к новому сезону. Профилактические работы, испытание систем.

* Работа по выполнению предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

* Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы. Выписывание счетов, оплата, получение товара.

* Утверждение плана на август
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+

+
	Заведующий

Завхоз

Завхоз

Завхоз

Заведующий,

завхоз

Заведующий
	


АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

План мероприятий 

административно-хозяйственной работы

2016-2017 уч. год
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный 

	I
	Укрепление материально – технической базы:

    - корректировка сметы расходов (бюджет, родительская плата) на 2016г. 

    - составление сметы расходов (бюджет, родительская плата), ее корректировка;

    - списание материально-технических ценностей;

   - своевременное списание основных средств;

   - приобретение хоз. товаров, моющих и дезинфицирующих  средств, медикаментов, канцтоваров, мягкого и жесткого инвентаря 
	Постоянно

Постоянно

В соответствии со сметой


	заведующий

	II
	Противопожарные мероприятия:

    - перезарядка огнетушителей в соответствии со сроками;

    - проведение противопожарного  инструктажа;

   - техническое обслуживание и проверка АПС;

- содержание эвакуационных выходов из здания учреждения в соответствии с требованиями ПБ;

- периодические обходы здания, территории, подвальных помещений;

-организация рейдов на степень непроникновения;

-проведение замеров сопротивления безопасности
	В течение года


	Завхоз

	III
	Работа по благоустройству территории ДОУ:

- санитарная уборка территории, чистка газонов;

- обрезка деревьев, кустарников;

- перекопка и разбивка клумб;

- закуп и посев семян, закуп рассады;

- завоз земли,  завоз песка;

- побелка бордюр;

- прополка, поливка и рыхление клумб;

- скашивание травы.
	Апрель – Сентябрь

в течение лета
	Завхоз

	IV
	Мероприятия  по ремонту  д/сада:

- косметический ремонт в группах;

· частичный ремонт швов, кровли;

·  Покраска, шпатлевка уличных оконных проемов;

· Штукатурка, побелка цоколя;

· Частичный ремонт отмостков;

· Очистка двух канализационных колодцев;

· Ремонт малых форм на участках
	июнь – август


	Завхоз, Воспитатели

	V
	 Подготовка к отопительному периоду:

- промывка и опрессовка отопительной системы;
- утепление окон, дверей, частичное остекление окон;

- получение паспорта готовности ДОУ;

-аттестация ответственного за теплохозяйство;
- наличие и поверка контрольно - измерительных приборов, поверка манометров;

· Промывка и опрессовка внутренних систем отопления;

· Подготовка инвентаря к уборке снега, наледей, отбиванию сосулек
	Июнь –

Август
	Завхоз

	VI
	Обеспечение условий для  безопасной работы сотрудников д /с:

- провести акт  обследования  замеров сопротивления;

- прохождение медосмотра работников  ДОУ;

- прохождение санитарного минимума;

- проведение практического занятия по отработке плана эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

- своевременное обеспечение сотрудников спецодеждой;

- обеспечение санитарно-гигиенического состояния ДОУ.
	Постоянно


	Завхоз


План 

административных совещаний при заведующем 

на 2016 – 2017 учебный год 

	Период
	Наименование
	Ответственный

	Сентябрь
	1. Результаты августовского совещания педагогических работников: 

- основные направления развития муниципальной системы образования района в 2016-2017 учебном  году.

- основные задачи ДОУ на 2016-2017 учебный год

2.О подготовке к педсовету.

3. О ходе подготовки публичного доклада по итогам 2015-2016 уч. года
	Заведующий

	
	1.Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников. Подготовка и проведение групповых родительских собраний.

2. О ходе работы по подготовке к зиме.

3. О подготовке к инвентаризации

4. Итоги комплектования групп на 2016-2017 учебный год

5. Утверждение плана на октябрь месяц
	Заведующий

Завхоз

	Октябрь
	1. О состоянии трудовой дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка работниками ДОУ

2. Соблюдение требований охраны труда, ТБ и ПБ в ДОУ.

3.Профилактика травматизма (соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей)
	Заведующий

Завхоз



	
	1.О состоянии педагогической документации, работы по самообразованию педагогов

2.Соблюдение требований СанПиН в образовательном процессе

3.Утверждение плана работы  на ноябрь.
	Заведующий

Завхоз



	Ноябрь
	1. Организация работы в ДОУ по выплате компенсации части  р/п. 

2. О  работе с родителями по недопущению задолженности по р/п

3. О готовности ДОУ к плановой проверке органами Роспотребнадзора
	Заведующий

Завхоз



	
	1.Организация работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников ДОУ.

2.Обеспечение качественного   детского питания в ДОУ

3.Проведение мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ. 

4. Утверждение плана работы  на декабрь.
	Заведующий

Завхоз

	Декабрь
	1.О состоянии  сметы доходов и расходов на 01.12.16г., остатках на лицевых счетах.

2.О ходе подготовки к новогодним праздникам (воспитательная  работа, обеспечение безопасности). 

3. Утверждение графика утренников
	Заведующий

Завхоз



	
	1.Рассмотрение и согласование   графика отпусков работников на 2017г.

2. О состоянии МТБ ДОУ.
	Заведующий

	
	1.О работе ДОУ в праздничные дни.

2.О подготовке статистического отчета.

3. Утверждение плана работы на январь
	Зам. по АХЧ

	Январь
	1. Анализ воспитательно-образовательной работы  за первое полугодие 

2. Анализ заболеваемости детей за 2016 год, анализ посещаемости.
	Заведующий

Завхоз



	
	1.Анализ исполнения сметы за 2016 год

2 Анализ заболеваемости сотрудников ДОУ за 2016 год.

3. Выполнение Соглашения по охране труда.
5. Утверждение плана на февраль
	Заведующий

Завхоз



	Февраль
	1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в ДОУ. 

2.О работе комиссии по ОТ
	Председатель комиссии по ОТ

	
	1. О выполнении требований СанПиН в образовательном процессе ДОУ, организация прогулок

2. О ходе подготовки к углубленному м/о детей

3. Результаты деятельности общественного контроля  за санитарным состоянием ДОУ

4. Утверждение плана на март
	Заведующий

завхоз



	Март
	 1.Реализация планов взаимодействия с социумом (школа № 28, сельская библиотека, ДК и др.).
	заведующий

	
	1. О готовности учреждения к проведению работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.

2. Об организации детского  питания в ДОУ.

3. Утверждение плана работы на апрель
	заведующий

завхоз



	Апрель
	1.О ходе подготовки к районному фестивалю детского творчества.

2.О ходе подготовки   творческого отчета. 
	заведующий

	
	1.Об организации игровой деятельности на прогулке.

2.Анализ заболеваемости детей за 1 квартал.

3. Об исполнении сметы за 1 квартал.

1. О результатах углубленного м/о детей старшей группы.

2. О готовности выпускников старшей группы к школьному обучении.

3.О результатах  итоговой диагностики.

4. Утверждение плана на май.
	заведующий

гл. бухгалтер

завхоз



	Май
	1. О готовности к проведению текущего ремонта групповых помещений.
	заведующий

	
	1.О ходе подготовки выпускных утренников.

2.Организация и проведение родительских собраний в группах.

3.Взаимодействие с родителями по подготовке помещений ДОУ к новому учебному году.
	Заведующий

Завхоз

	
	1.Расстановка кадров и комплектование групп на время летних отпусков.

2.О переводе ДОУ на летний режим работы.

3. Организация работ по благоустройству ДОУ

4. Утверждение плана на летний период (июнь - август)
	Заведующий

Завхоз

	Июнь
	1.Организация питания в летний оздоровительный период.

2.Организация работы с детьми по трудовому воспитанию.

3. Соблюдение требований СанПиН к организации прогулок.
	Заведующий

Завхоз

	
	1.Санитарное состояние помещений игровых площадок и территории ДОУ. 

2.О ходе подготовки к новому учебному году.

3.О подготовке публичного доклада по итогам деятельности ДОУ за 2016-2017 уч. год.
	Заведующий

Завхоз

	Июль
	1. Исполнение сметы за 2 квартал.

2. Организация воспитательной работы с детьми в летний период
	Заведующий

Завхоз

	
	1. Соответствие  территории ДОУ требованиям ТБ. 

2. О соблюдении инструкции по охране жизни и здоровья детей в летний период.

3. Организация досуга детей.
	Ответственный 

по ОТ и ТБ

заведующий

	Август
	1.О готовности групп к приему детей. 

2.Об участии  в работе августовской конференции педагогических работников 
	Заведующий

Завхоз



	
	1.Итоги приемки ДОУ к новому учебному году.

2.О подготовке ко Дню знаний.

3. Утверждение плана работы на сентябрь
	Заведующий

Завхоз




1

